
 

 

 

TARIEF TESTAMENTAIR BEWIND 

 

Het te hanteren tarief van een testamentair bewindvoerder volgt meestal vanuit het testament. 

Mocht er niets zijn vastgelegd in het testament dan kan de beloning volgens artikel 4:159 lid 1 van 

het Burgerlijk Wetboek worden vastgesteld op 1% van de waarde van het onder bewind gestelde ver-

mogen aan het einde van dat jaar. De beloning van een testamentair bewindvoerder volgt vanuit het 

onder bewind staand vermogen.  

 

Als testamentair bewindvoerder hanteren wij een minimaal maandtarief dat gelijk is aan de wettelijk 

vastgestelde vergoeding van een professioneel beschermingsbewindvoerder (conform de regeling 

beloning curatoren, bewindvoerders en mentoren). 

 

ZEKER hanteert voor testamentair bewind de volgende tarieven en voorwaarden per 2024: 

 

a. Voor de werkzaamheden van de bewindvoerder brengt ZEKER Financiële Zorgverlening B.V. loon in 

rekening op uurbasis tegen het gebruikelijke uurtarief. Het gebruikelijke uurtarief voor een testa-

mentair bewindvoerder bedraagt € 151,25 inclusief BTW, waarbij wordt uitgegaan van standaard ze-

ventien (17) uur per jaar aan werkzaamheden.  

 

Maandelijks zal door ZEKER Financiële Zorgverlening B.V. een vast tarief in rekening worden ge-

bracht, uitgaande van zeventien (17) uur per jaar tegen het gebruikelijke uurtarief. Die maandelijkse 

vergoeding dekt de kosten voor het gebruikelijke beheer van de financiën. De bewindvoerder zal een 

specificatie overleggen van de door hem verrichte werkzaamheden, als er meer dan zeventien (17) 

uur per jaar aan werkzaamheden wordt verricht en de beloning in het betreffende jaar afwijkt van de 

reguliere zeventien (17) uur. 

 

b. De beloning zal jaarlijks geïndexeerd worden, gelijk aan de wettelijk vastgestelde vergoeding van 

een professioneel beschermingsbewindvoerder (conform de regeling beloning curatoren, bewind-

voerders en mentoren).  

 

c. Eenmalig zal een intakevergoeding in rekening worden gebracht door ZEKER Financiële Zorgverle-

ning, vanwege het in kaart brengen van de financiële situatie en de kosten voor het openen van di-

verse beheer- en eventuele spaarrekeningen. De intakevergoeding is € 1.058,75 inclusief BTW.  


